Graphique 2 : Evolution par sexe des présidents des partis politiques de 2010 a mai 2016
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5-FEMMES ET POUVOIR JUDICIARE

Graphique 3 : Répartition de certains postes de responsabilité au MINJUSTICE en 2010
selon le sexe
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Source : Rapport Politique Nationale Genre, MINPROFF;, 2010

6- REPRESENTATIVITE DES FEMMES DANS L'EXECUTIF COMMUNAL

| 8- FEMMES ET ELECTION

C arte 1: Répartition des maires par région selon le sexe
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7- FEMMES ET ENTREPRENEURIAT

Graphique 4 : Proportion (en %) des chefs d’entreprise par sexe
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Graphique 5 : Part (%) des femmes inscrites dans les listes électorales au 09
mars 2013 par Région
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| CONCLUSION |

Certes, les résultats des politiques et programmes mis en place en vue de
la promotion du leadership féminin restent jusqu’aujourd’hui mitigés au
regard de ce quiprécede.Cependant, malgrélafaiblereprésentativité des
femmes aux différentes spheres de décision ou aux fonctions électives,
des progrés sont enregistrés au fil du temps. Ce qui parait important,
c'est que les femmes sont présentes dans la quasi-totalité des secteurs et
en particulier ceux qui leur étaient traditionnellement fermés comme le
commandement. Pour améliorer les progres enregistrés par rapport aux
problemes d’égalité et de leadership féminin, il est important d'investir
sur I'éducation dont lI'impact est significatif sur le changement des
mentalités. Les mesures les plus efficaces sont celles qui s'appuient sur
I'information, la formation et la sensibilisation. En matiere de promotion
du leadership féminin, les grands défis portent sur la scolarisation de
la jeune fille et 'autonomisation de la femme. Il faut arriver a réaliser
un équilibre entre filles et garcons dans I'éducation, aussi bien au
sein de la famille qu’a I'école. Il faut donner les mémes chances de
développer leurs capacités a tous les enfants. C'est par I'éducation
qu’on inscrira cette préparation au leadership dans la durée. Au plan
économique, l'indépendance financiere des femmes est indispensable
pour leur permettre de gagner en confiance et accéder a des postes de
responsabilité.
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The Central Bureau for the Census and Population Studies’ focus for this

Au Cameroun, malgré la volonté du Gouvernement marquée par

des autres pays africains reste faible. La premiére femme fait son appa-
rition dans le gouvernement en 1970. Dans le gouvernement actuel,
I'on enregistre 10 femmes sur un total de 63 ministres et assimilés. La

Tableau 2 : Evolution du nombre de femmes députés a I'’Assemblée Nationale
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-Just 56 women out of 180 parliamentarians are women
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Women make up slightly more than 50% of Cameroon’s population but
despite the progress that has been realized, they are largely under-repre-
sented in positions of influence. A more even participation of women in
politics and the decision-making process has far-reaching benefits and

results in better governance practices, bigger economic benefits, grea- | Constitution. Un quota d’au moins 30% de femmes dans les disposi- représentativit
ter responsiveness to citizens’' needs, increased cooperation across party

tifs juridiques pour promouvoir 'accession des femmes aux fonctions femmes a
lines and a more sustainable solution to conflicts. In order to promote
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to be used to help achieve positive changes in overcoming obstacles to listes électorale
empowerment. A greater participation of women in politics and decision- des partis

making is one of the cornerstones of Cameroon’s emergence by 2035.

Sénat- Parlement). Or, aucune disposition législative ou réglementaire
n'interdit ou ne restreint la participation de la femme a la vie politique
du pays.

Le droit de voter ou d'étre élue est d'ailleurs garanti a la femme par la

C'est en 2006 que les femmes ont accédé au poste de sous-préfet
pour la premiére fois. Elles sont de plus en plus présentes dans le
commandement territorial. Toutefois, leur proportion reste encore
trés faible pour marquer la spécificité de leur contribution a ce ni-
veau de responsabilité.
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Graphique 1 : Répartition par sexe des membres du sénat

Tableau 3: Evolution du nombre de femmes a certains postes de commande-
ment

2004|2006 _]2007 2010|2011 _|2012_|2013_|2015_[2014_]2016_]2017
ﬁ;’L‘jr"eY' o/10 o100 o0 fos10 for10 Jos10 for10 for10 for10 for10 for10
Préfet_[0/58 _ [0/58 _[0/58__|0/58__[0/58 _|1/58 _|1/58 _|1/58 _|1/58_ |2/58_|2/58
S0Us /353 13323 |2/323 67360 |6/360 |7/360 [7/360 57360 [s/360 67360 [7/360

Préfet
Source : Annuaire statistique du MINATD, 2013 ; 2016

Titulaires

Suppléants

Source : Annuaire statistique du MINATD, 2016

La présence des femmes dans le Gouvernement, a l'instar de la plupart

olitiques.




