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Abstract

The weight of youth population in Cameroon is very significant. In 1976,
it was 30.3%. It increased fo 31.0% in 1937, and then to 34.7% in 2005.
According to a BUCREP projection, this weight stands at 35.2% in 2014
and it iz expected to rise to 35.8% in 2020. In thizs connection, there is need
for government action in terms of education, health, fraining as well as job
creation or recruitment. It is in this light that the government published a
document on its strategy relating to growth and employment {for Cameroon’s
emergence in 2035) which lays emphasis, inter alia, on training and other
aspects of education. Furthermore, with UNFPA assistance, the government
adopted a health strategy in 2001 through which a National Health and
Reproductive Policy (with an adolescent reproductive health companent)
was implemented and updated in 2009. In the field of youth employment,
government has taken measures to increaze decent job opportunities
through the following ministries: MINMEESA, MINEFOR, MINJEUN,
MINESUR, MINESEC, MINSANTE, MINADER, MINEFIA and MINPROFF.
It has alzo endeavored fo streamline the job or labor market through the
Mational Employment Fund and other structures. Youth population, which is
estimated at 7.8 million (35% of the total population), would be 12.3 million
in 2035 (36% of the total population). This population could obtain positive
results from demographic dividends. These dividends comprise the benefits
of a drop in fertility such as decent jobs, lesser dependence of children and
elderly persons, job creation as well as quality education, food and health
care offered by families to their children. The government should invest in
youths in terms of sexual and reproductive health, education, decent job
creation, governance and politics so that these youths could benefit from
impending opportunities relating to =aid demographic dividends.
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Introduction

La jeunesse camerounaise, considérée comme «fer de lance de la nations,
a toujours été une préoccupation du Gouvernement La création en 2004
d'un Ministére en charge de la jeunesse, traduit au plus haut niveau
'attention gue mérite cette catégorie de la population. En plu de cet acte
institutionnel, de nombreuses autres actions sont mises en ceuvre pour
faciliter 'encadrement des jeunes et promouvoir leur intégration dans le
processus de développement du pays. La prise en compte des besoins
des jeunes dans I'élaboration des politigues publiques est capitale non
seulement pour leur assurer un avenir meilleur, mais aussi pour favoriser
I'émergence du pays.

Selon les projections démoagraphiques réalisées par le Bureau Central des
Recensements et des Etudes de Population (BUCRER), en 2014, plus d'un
camerounais sur cing est dgée de 15 & 34 ans. Le poids démographigue
des jeunss (35,2%) est révélateur de Mampleur de leurs besoins en matiére
d'éducation, de formation, de santé, d’emploi, etc. Limportance numérigue
des jeunes doit toutefoiz &tre appréhendée comme le gage d’une force de
travaill devant soutenir durablement la production économigue. Les jeunes
d’aujourd’hui constituent les adultes de demain et c'est sur eux que repose,
azsurément, ‘avenir du pays. Affecter des ressources pour répondre aux
préoccupations et aux besoins des jeunes est donc un investissement
rentable.

S'inzcrivant dans le cadre de la célébration de I'édition 2014 de la Journés
Mondiale de la Population (JMP) qui & pour théme central, « investir dans
les jeunes =, la présente publication s'intitule « invesfir dans la jeunesse
camerounaise pour la capture du dividende démographique =. Elle a pour
objectif de senszibilizer I'opinion publigue et en particulier les décideurs sur
la pertinence de ce théme. Pour ce faire, ce document apporte un éclairage
sur les réalités démographigues, economigues et sociales des jeunes a
travers I'analyse de leurs potentiels, et surtout leurs besoins en matiére
d’éducation, de formation, de santé, d'emploi, etc.

Les enjeux liés a I'évolution démographigue camerounaize et notamment
l'augmentation du poids de la population potentisllement active du fait de
la baisse de la fécondité y sont également abordeés. |l s°agit d'examiner les
politiques économigues et sociales qui peuvent étre développées en faveur
des jeunes et mises en ceuvre en vue de favoriser ouveriure de la fenétre
d'opportunité pour la capture du dividende démaographique.
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1. Qu'est-ce gque le « dividende démographigque »?

Lorsque dans un pays les femmes ont de moins en moins d'enfants, le poidz des
personnes en dge de travailler augmente, tandis que le poids de personnes &
charge ou dépendantes (enfaniz ef personnes gees) diminue. Ce changement
dans les rapports de dépendance démographigue’ et économique®, pourrait
& un moment donng, booster Féconomie et accroitre le niveau de bien-gtre
des populations. Le dividende ou « bonus » démographigque représente done
le coup de pouce historique gue le changement démographigue, notamment
de la structure par dge de la population, pourrait impulzer au développement
socio-&conomigue d'un pays.

Le premier dividende s'obfient lorsqu'un nombre important de jsunes
trouvent un emploi décent. Cette absorption des jeunss sur le marché du
travail, permet non seulement d'accroitre la production, mais également de
relever & la hausse le niveau d'épargne du pays.

Le deuxiéme dividende s'obtient quant & lui lorsque la population active
gst vieilliszante. Cette demiére consacre une bonne part de son revenu
a I'epargne-retraite, & la consommation ou a dautres investissements qui
contribuent & la relance de I'économie.

Les bénéfices du dividende démographique peuvent étre perceptibles
aussi bien au niveau macrogconomique que  microéconomigue.
Au niveau macroéconomique, la baisse du rapport de dépendance
démographigue offre la possibilité d'investir plus de ressources pour avoir
un capital humain de gualité, et dans d'aufres secteurs de I'économie :
infrastructures, industrialisation, technologies, création d'emplois, ete. Tous
ces investissements contribuent & la hausse du Produit Intérisur Brut par
téte (PIB/téte) et partant, du revenu moyen des ménages. L'augmentation
des revenus des ménages pourrait également susciter une augmentation
de Iépargne privée qui contribuerait & une accumulation des capitaux
susceptinle de financer I'économie.

Au niveau microéconomigue, la baisse de la fécondité offre la possibilité
aux ménages d'offrir & leurs enfants une éducation, une alimentation et des
soins de santé de qualité. Ce qui permet d'ameliorer leur capital humain et
leur compétitivité sur le marché du travail. En outre, la prizse en charge des
parents vieillissants pourrait de moins en moins peser sur les enfanis, car ceux-
¢l s& seraient constitués une épargne assez suffisante pour leur refraite. Les
hénéfices du dividende démographigue au niveau micro-&conomigue, profitent
aussi bien aux enfants, aux jeunss, aux adultes, qu'aux personnes agées.

1 Le rapport de dépendance démegraphique se caloule en rapportant les effectifs
de dépendanits (les moins de 15 ans et les plus de 85 ans) sur la population active
(15-64 ans).

2 Le rappori de dépendance économigue se définit comme le rapport de cews qui
ne travaillent pas sur ceux qui travaillent. Il mesure la charge &conomigque suppor-
tée par les fravailleurs.
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Source : Image firée d'Elcundou Enyegue P. {2014)
2. Profil démographique des jeunes
2.1. Poids démographique et évolution des effectifs des jeunes

Une constante observée dans 'évolution de la population du Cameroun est
limportance du poids des jeunes (15-34 ans) qui est passé de 30,3% en
1976 @ 31,0% en 1987, puis a 34, 7% en 2005 (RGPH).

Les projections de population effectuées par le BUCREP é&tablissent la
proportion des jeunss a 35,2% en 2014. Elle serait de 35,5% en 2020. En
raison de la mize en ceuvre de nombreux programmes et projets initiés par
le Gouvernement et les partenaires au développement (zensibilisation des
parents, scolarisation des filles et infenses campagnes de planning familial,
etc.), il faudrait s’attendre & une accélération de |a baisse de la fécondité,
et partant & une augmentation de la proportion des jeunes. Cette hausse
pourrait entrainer la baisse des rapports de dépendance et par conséquent
I'ouverture de |a fenéire d'opportunite. Cela représente un défi majeur en
termes de besoins des jeunes & satisfaire dans les domaines de I'éducation,
de la santé et de 'emploi.

Tableau 1 : Evolution de la population des jeunes au Cameroun de 1878 & 2020

Craupe d'lges 19% 1987 1w bR 1015 BRI}
151950 T4031E 1037 499 | 956647 1466 005 1544349 2ETE W6
2014 s 503936 £31 784 | E50049 2003 37 1159773 2443 660
2510 4 533147 TSE 145 | 368 560 1T 1 T4 2000 105
3034 5 A5361E £21 991 | 085007 1352008 1 304058 15T AN
Totad jeuees 132148 314 418 i il 23 T 634 011 TEY6 541 B 911 #91

Fop. Camerien | 7661 000 10493 855 17463 836 21 657482 2279 77 24910 385
% e jeunes 03 3097 M7 352 155 353
urces - FGPHD, RIFAET, RGFAIOUD, Frojecions BUCREF

{p) - projection
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2.2. Répartition par sexe et par dge

Les jeunes, tous sexes confondus, sont concentrés & 59,7%, dans les
groupes d'dges 15-24 ans. Le rapport de masculinité est favorable aux
femmes & tous les groupes d'dges. A limage de la population totale du
pays, les filles sont majoritaires au sein de la population des jeunss en
2014. Elles représentent 52,3 % contre 47,7% de jeunes gargons.

Tableau 2 : Répartition par sexe et par age de la population des jeunes du Came-
roun en 2014

Groupe d'ages Masculin Féminin Total
15-18 1206 502 1 260 503 2 466 D05
20-24 873976 1119295 2083 371
25-23 806 043 916 648 1722 7TH
30-34 £58 815 693 139 1352 002
Total jeunes 3 E44 336 3 989 675 7 B34 M1
Pop Cam 10 699 369 10 857 519 21 657 488
% jaunes 477 52,3 100,0

Source : Projections BUCRE
2.3. Répartition selon le milieu de résidence

Les différents recensements généraux de population et de I'habitat ont mis
en evidence un accroissement de la population des jeunes dans les villes.
En 1976, les jeunes représentent 37,1 % de la population urbaine. Leur
proportion est 38,7% et 40,3% respectivement en 1987 et 2005.

Quant a la population jeune du milieu rural, son poids a évolué en denfs de
scie. |l est passé de 27,6% en 1976, pour se situer & 26,3% en 1987, puis
& 29,4% en 2005

Tableau 3 : Evolution de la population des jeunes (%) au Cameroun par milieu de
résidence de 1978 4 2005

. 176 1987 2005
Popalsbon
Urbzin Fsral Totnl Lirkain Fursl Tookel Urbzin Raral Todal
Tobljesnes SHoen| 1503 23ING| 1S3H130| TTI42E0| 040( d3D0R4 | 2631009 | BOG12E83
Pop folale 2184247 | 5479004 | TEEIME( 30639M0| ESR4TI6| 10493555 ( B594933| EaRAmE | 1746333
S des jeunes EA| i a3 E- 283 Eaki) 403 294 a7

2.4. Répartition selon la région de résidence

['aprés les projections démographiques du BUCREFP pour Pannée 2014,
les jeunes seraient inggalement répartis selon les régions de résidence.
Une classification par rapport au poids des jeunes dans chague région
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permet de noter que le Littoral vient en téte avec 41,4%, suivi du Sud-
Quest (39,5%) et du Centre 39,1%). Dans toutes les régions, la proportion
des jeunes se situe au-dela de 30% de la population fotale, excepté I'Ouest
ol elle est de 29,8%.

Iableau 4 : Répartition et Poids de la population des jeunes au Cameroun par

region en 2014
tebrmco | Cerm Ed Exhad | Litzsd had ot et T Suddioast | Told
Mz TEASES | PSRN | DA | SED | eEIGR3| BI4E| M0EES) M| M| DRS4S TEM T
fam IR PERENT | MREE) R | mums | owodz|  SeeR yadEa|  vecdr|  Go2Ene| dJEmAT
Tewl BONUESS| NEMEPRO | JRATSE | | oEEE | 0PN | WA ATTSED)  Gedidn|  hHAe | SEERE| TERLOTI
P gt TIES2NS | A3 T | BN | SENTHT | 3MANE| IELER| 103EE| IEONME|  TEIERI| 0 SI58E | DedT4E
::‘_ =h i i = i) 1] M1 =a = E T B/

3. Education et formation des jeunes

Les questions d'éducation sont au coeur de la problématigue du dividende
démographique. Il est indispensable que les jeunes soient bien formés
en vue d'acquérir une bonne éducation et des compétences appropriées,
facteurs déterminants de leur insertion sur le marché du travail. L'analyse de
I'éducation des jeunss, qui est appréhendée & travers le niveau d'instruction,
permet d'évaluer le capital humain et les politiqgues mises en place pour
assurer sa promotion.

3.1. Niveau d'instruction des jeunes

Des investissements dans I'éducation et La formation de maniére générale,
et dans les longues &tudes pour les filles en particulier figurent parmi les
préalables ala création de la fenétre d'opporfunité. Par ailleurs, pour tirer parti
des bénéfices économigues du dividende démographigue, il est nécessaire
dinvestir massivement pour une éducation de qualité et de renforcer
les opportunités de formation adaptées aux réalités de I'environnement
sociogconamigque.
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Graphigue 1: Réparition (%) des jeunes par niveau d'instruction
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Malgré les efforts déployés par le Gouvernement et les partenaires au
développement dans le domaine de I'éducation, le niveau d'instruction des
jeunes demeure relativement faible comme lindique le graphigue 1. En
effet, 34,0% des jeunes ont le niveau primaire, 28 4% celui du secondaire
1% gycle de I'enseignement général, 17,6% celui du secondaire 2™ cycle
de I'enzeignement général. Dans I'enzemble, les jeunes sont relativement
peu nombreux & avoir le niveau de I'enseignement technique (secondaire
technique 1% cycle et secondaire technique 2%m= cycle). A peine 9,7% des
jeunes ont le niveau supérieur. Cependant, la quasi-totalité des jeunes a
déja &té a "école.

3.2. Disparités en matiére d'éducation

Dans Fensemble, l2s données du tableau 5, présentant les proportions des
jeunes par niveau d’instruction selon le milisu de résidence et le sexe, montrent
que [a catégorie des jeunes sans niveau dinstruction est résiduelie. Leur niveau
d'insfruction est plus &levé en milisu urbain qu'en zone rurale. De méme, ce
niveau est plus élevé chez les gargons que chez les filles. Par exemple, 10 ,2%
des gargons ont un niveau supérieur contre 9,1% chez les filles.
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Tableau 5 : Répartition (%) des jeunes par niveau d’instruction selon le milieu
de residence et le sexe

Ui Fuml Cameroun

wezcatn | Fémrin [ Ezerte | s | Femton [ ensemtte | zsoun | rimen [Ersenee
Kz direecion
Hera shem o1 [T [ 0 0z o3 8 1 12
Frmske ma|  me|  ms| e ma| s ma| mE] ae
Becordsre Génzal bor otk 3| me|  mal  ma|  ma  ma| ma| mE]  me
Secordare Sénmal v crde EEE T aa|  na] e[ we] e
Secordsre techiaue fer et 7B [T 7] T a4 s T4 53 s
Becondare techaue Zéme cpce 6o 1 s 21 17 19 45 25 17
Supésesr we|  rap|  wma 27 ) | w2 ) a7
Tetal woo|  iwen] o]  wap|  twmp|  wep|  sme]  wmp| womp

Source : EES| 2 2010

Cluel que soit le milieu de résidence ou le sexe, la proportion des jeunes
qui ont fréquenté ou fréquentent I'enseignement technigue (10,1%) est trés
faible par rapport & celle des jeunss de 'enseignement général (46,0%).

Ces statistigues montrent & suffisance que les qualifications des jeunes ne
répondent pas encore aux besoins d’'une économie qui se veut émergente.
En effet, dans la perspective d'une industrialisation du pays, il est important
d’encourager les jeunes a s'orienter vers des filiéres de I'enseignement
technigues ou vers des formations professionnalisantes.

3.3. Alphabétisation des jeunes

L'un des objectifs de la vision du Cameroun & I'harizon 2035 est de parvenir,
entre autres, 4 un niveau d'analphabétisme résidusl. Pour atteindre cet
objectif, 'approche développée par les pouvoirs publics vise & promouvair
la safisfaction des beseins éducatifs fondamentaux.

Dans I'enzemble, le taux d'alphabétisation des jeunes était de 78,2% en
2010 (Cf. graphique 2). Ce taux masque cependant des dizparités liées au
sexe et au milieu de résidence. |l était de 83,7% chez les jeunss garcons
contre 73,3% chez les jeunes filles. Par rapport au milieu de résidence, les
jeunes ruraux sontde loin moins alphabétisés (65,0%) que lesjeunes urbains
(93,4%). Au sein de cette catégorie de la population, I'écart d'alphabétisation
entre les jeunes gargons et les jeunes filles se réduit considérablement
lersqu’on passe du milieu rural au milieu urbain. En milieu rural, 'on cbserve
un cart de 16,6 points au détriment des jeunes filles alors qu'il n'est que de
1,7 point en milieu urbain. Les faibles taux d'alphabétization des jeunes filles
pourraient s'expliquer, entre autres, par leur faible scolarizsation, les mariages
précoces, un faible accés aux programmes dinformation, de formation et
d'alphabeétization et surtout, par un abandon précoce des &tudes.
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Graphigue 2 - Repartition (%) des taux d'alphabétisation selon le milieu de
résidence et le sexe
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3.4. Politigues en matiére d'education/formation

Conzcient de Fimporiance du potentiel démographigue et économigque
du Cameroun et du caractére essenfiellement femporel du dividende
démographique, le Gouvemement camerounais, a travers la Vision 2035 et le
DSCE, a clairement défini sa politique en matiére d'éducation qui accorde la
priorite & certains investissements. Dans cette perspective, Le Gouvernement
entend mettre un accent sur la formation du capital humain, notamment &
travers : (i) un enseignement fondamental de qualité couvrant ke cycle primaire
et le premier cycle du secondaire ; (i) un enseignement secondaire de deuxiéme
cycle de gualité reposant sur un équilibre dynamique entre I'enseignement
genéral et 'enseignement technigue, et préparant aux études supérieures dans
le= filiéres prioritaires pour le développement ; (i) une formation professionnelle
reposant sur un dispositif modemizé et considérablement renforcé pour
pouveir dispenser aux éléves sortant des cycles d'enseignement fondamental
et gecondaire un paquet solide de connaissances axées sur la maftrise des
savoir-faire requis sur le marché de l'emploi et préparant les benéficiaires a la
création d’emplois ; {iv) un enseignement universitaire professionnalizé ; (v)
une formation continue étendue et doublée d'un systéme de valorisation des
acquis de lexpérience ; et (vi) la maiinse réelle des effectifs indispensables
pour garantir la qualité de Fenseignement, ce qui suppose la définition d'un
systéme de régulation des flux transparent et crédible, e renforcement du
dispositif d"orientation scolaire et la revalorisation de la grille des salaires des
métiers techniques.

Les actions vizant le développement de Péducation et de la formation
professionnelle concernent : {i) 'amélioration de I'accés a I'éducation de
base ; (i) 'amélicration de la qualité des enzeignants et de leurs conditions
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de travail ; {iii) les choix des programmes appropriés et ; (iv) I'accroissement
et la maintenance des infrastructures scolaires.

En ce qui conceme le domaine de lalphabétisation, le Gouvemement a
entrepris d'élaborer un document de politigue nationale de I'Alphabétisation et
de FEducation Mon Formelle (AEMF) et un plan de développement de ce sous-
secteur, qui devraient &tre en adéguation avec les Objectifs du Millénaire pour
le Développement et ceux fixés dans le cadre de IEducation Pour Tous (EPT).

En matiére d'éducation et de formation, il st urgent de donner les mémes
chances aux filles gu'aux gargons pour un accés & un niveau eleve
de scolarization en vue de leur permetire d'acquérir des compétences
nécessaires pour trouver un emploi décent. Des investissements dans
I'éducation de la jeunesse rurale sont indispensables pour garantir de
longues etudes pour les jeunes en géneral et les filles en particulier.

Le bonus démographique ne peut étre transformé en dividende
démographique =i Fenvironnement économique est favorable & l'offre
d'emplois productife et sila population en dge de travailler est bien éduquée,
bien formée et en bonne sants.

4, Santé sexuelle et reproductive des jeunes

La sexualté des jeunss est une préoccupation sociale majsure. La
maturation physique, pendant et aprés I'adolescence, induit chez le jzune un
changement de comportement dans la société. D'ol la nécessité d'examiner
le comportement sexuel des jeunes, leur rapport a la planification familiale,
leurs connaissances sur les IST/SIDA, et les politigues de santé mises en
place par le Gouvernement.

4.1. Sexualité des jeunes
4.1.1. Age aux premiers rapporis sexuels

La précocité de 'activité sexuelle est un facteur d'exposition de la jeuns fille
ou du jeune gargen & une multiplicité de risques (risque de contracter une
infection sexuellement fransmissible, risque d'avoir une grossesse non
désirée, nsque détre la proie des proxénétes, etc.). Certains facteurs tels
que les pratigues coutumiéres comme les mariages d'enfants (ou mariages
précoces), le tourisme sexuel, ou encore la prévalence des viols jouent un
rile déterminant dans la vie sexuelle des adolescents.

Lez données du tablesu & mettent en lumiére cette précocité des rapporis
sexuels chezles jeunes. llapparait que les jeunesfilles sont proporbonneliement
plus nombreuses a entamer précocement leur vie sexuelle que les jeunes
garcons. Ainsi, avant d'atteindre 'dge de 15 ans, 15,0% des jeunes filles at
11,2% des gargens de 15-19 ans ont déja eu leurs premiers rapports sexuels.
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Tableau 6 : Quelgues indicateurs relatifs aux premiers rapports sexuels des
jeunes par groupe d'dges et par sexe

Pocarage g ;g; o g semes i:;:fﬂiffrms Fm@ﬁ_ r:;a:;‘;
R ' _ semyels AR
EEENERE
Files
1518 50 | ma a na na 239 a
2024 RERESR ma 75 73
2515 81 | S8 | wa | B7@ | @i 12 w3
3034 no | 627 | #15 | #7p | @as 04 58
Groupe Figes Garpne
1518 12 | m ma na m 81,2 a
2034 05 | %0 | 705 | m w 3 8,1
2529 g | w7 | s | a1 | s 13 84
3034 08 | 45 | 56 | 825 | =25 09 84

EDS-MICE 2011, na : non applicable, a: non calcule
4.1.2. Partenaires sexuels des adolescents et des jeunes

Lactivité sexuelle des jeunes, au-deld de sa précocité générale comme
observée plus haut, est également caractérisée par la multiplicitd des
partenaires. Ces partenaires peuvent &tre aussi bien sériels (plusieurs
partenaires =e succédant au cours des périodes plus ou moins longues)
que concomitants. || apparait de fagon générale gue dés leurs premiers
rapports sexusls, les jeunes, voire les plus jeunes, entretiennent déja des
rapports avec plus d'un partenaire comme le montre le graphigue 3. On
remargue que le nombre moyen de partenaires sexuels va croissant jusqu’a
30-34 ans et qu'il est nettement plus élevé chez les hommes que chez les
femmes, et ce, quel que soit le groupe d'dges considérs.
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Graphigue 3 : Mombre moyen de partenaires sexuesls des jeunes par groupe

d'dges
Mombre moyen de partenaires sexuels des jeunes sur la
durée de vie
| 150
119
25-29 .
10-24 - 8 W Fommas
| |
o3 5.0 10,0 15,3 0.0

Source : EDS-MICS 2011
4.2. Jeunes et planification familiale
4.2.1. Connaissance des méthodes contraceptives chez les jeunes

En raison de la durée de la scolarization de plus en plus longue st de
leur grande exposition aux médias et aux Technologies de IInformation
et de la Communication (TIC), |2 niveau de connaissance des méthodes
contraceptives chez les jeunes est trés eélevé. Le tableau 7 montre gue
plus de neuf jeunes sur dix ont entendu parier de méthode contraceptive
modeme ou de méthode coniraceptive tout court. Toutefois, le niveau de
connaissance est plus &levé chez les jeunes gargons que chez les jeunes
fermmes quel que soit le groupe d'dge considéré.

ableay T : Pourcentage des jeunes de 15-34 ans, actuellement en union, qui
connaissent au moins une méthode contraceptive et pourcentage de
ceux gui cennaissent au meins une méthode modeme

. Ont entendu parer g'uns matnode Ont entendu parer dune methode modame
Eoupe Fages
Femmas Hommes Femmes Hommes
1519 811 100,0 21,0 100,0
20-24 348 w4 40 %84
25.20 a3 W 942 28,0
30-34 ) w6 94 5 98,6

Source : EDS-MICE 2011

4.2.2. Utilisation actuelle de la contraception

Bien gu'ayant une connaissance élevée des méthodes contraceptives, les
jeunes & limage de toute la population camerounaize, les utilizent plutdt
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timidement. Comme on peut'observer dans le tableau 8, une faible proportion
des jeunes filles en union utilizent actuellement une méthode contraceptive
guelcongue, et davantage lorsqu’il 8'agit des méthodes modemes.

Iableauy 8 - Réparli‘tion {en %) des jeunses femmes de 15-34 ans par mathode
contraceptive actuellement utilisée

Groupe d'ages N'imr::;.:l::elle Une methods moderne i::i;it;:
1519 151 12,1 3,0
2024 28,9 220 69
25.28 28,4 19,6 88
30-34 26,3 16,6 10,2

Source : EDS-MICS 2011
4,2.3. Besoins non satisfaits en matiére de planification familiale

La faible utilisation relative des méthodes contraceptives modemes trouve
certes son explication dans les pesanteurs socioculturelles encore vivaces
méme dans nos villes, mais l'accessibilité géographigue et financiére aux
centres de planning familial est aussi une limite & « Iuniversalisation » de
la contraception. On remarque aingi gue chez les jeunes filles en union, la
demande de planification familiale est assez &levée comme le montre le
tableau 9. En effet, plus de trois jeunes filles sur dix, en effet, demandent la
PF guel que =oit le groupe d'age. Les jeunes filles dont les besoins ne sont
pas safisfaits pour espacer |es naissances, nombreuses parmi les 15-19
ans (24,6%), ne représentent plus que 15,3% parmi les 30-34 ans.

Tableau 9 : Bescins en matiére de planification familiale des femmes aciuellement

en union

Ee=0ims non T Enmaiere | Demante WiElE &n panncanon Foureniags oe

. de PE famijak: dEMande saistate
Groupe dages r

P Pourespacer | Pour limiser Pour espacer Pour limiler par des methoges

[oEmes

1519 245 11 402 1,7 2
04 3 15 s 23 32
52 198 37 405 TE 24
-4 153 a3 4 182 295

Source : EDS-MICS 2011
4.3. Jeunes et IST/SIDA

De par leurs connaissances et leurs comportements vis-a-vig des infections
sexuellement fransmissibles (IST) et du SIDA, les jeunes peuvent contribuer
significativernent & stopper ou & faire proliférer ces maladies et cette
pandémie.
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4.3.1. Connaissance du VIH/SIDA

Les résultats de 'EDS-MICS de 2011 montrent qu'a tous les groupes d'ages,
plus de neuf jeunes sur dix ont déja entendu parler du SIDA. On remarque
également que chez |les jeunss hommes, ces proportions sont beaucoup

plus Elevées.
Tableau 10 : Proportion (%) de jeunes par sexe ayant déja entendu parler du SIDA
Grouge d'sge Femme Homme
15-19 o4 5 96,3
20-24 96,7 98,7
25-19 86,7 982

Source : EDS-MICS 2011
4,3.2, Connaissance des moyens de prévention et de transmission

La connaissance du VIH/SIDA se fraduit par la connaissance des moyens
de transmission et surtout par les stratégies pour éviter de contracter les
infections. Pour une forte proportion de jeunes (plus de §0%), le risgue de
contracter le virus du SIDA peut &tre réduit en utilisant les condoms ou en
ze [imitant & un seul partenaire non infectd. Quel que soit le groupe d'dge
considére, les jeunes gargons sont plus nombreux & avoir cette opinion.

Iableau 11 : Proportion (%) de jeunes ayant déclaré gue 'on pouvait réduire les
risques de confracter le virus du sida en utilisant des condoms, =t en
se limitant & un seul partenaire non infecte

tlizant fes
Ulisant les Limit,anté. un seul mn#urnslei
. parienaire non sz imitant a un
Groupe dages sendoms infecié seul partenaire
non infects
Femmes
15-18 53,8 744 56,5
20-24 721 811 54,0
25-29 72,1 797 5.2
Grouge d'ages Hommes
15-19 72,8 785 837
20-24 78,1 853 707
2529 78,6 87 5 721

Source : EDS-MICE 2011

Toujours dang le registre de la connaiszance degs modes de fransmission
et des moyens de prévention du VIHISIDA, et notamment de la Prévention
de la Transmission mére-enfant (PTME), les données de 'EDS-MICS 2011
révélent qu'en moyenne, prés de quatre jeunes sur dix affirment connaitre
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que le VIH peut étre transmiz en allaitant et que la transmission mére-
enfant peut &tre réduite par la prise de medicaments spécifiques par la mére
pendant la grossesse. Le tableau 12 permet d'observer que la proportion des
femmes par rapport & cette PTME est bien supérisure a celle des hommes,
et ce dans tous les groupes d'ages.

Iableay 12 - Proportion (%) de jeunes qui savent que le VIH peut &fre transmis
de la mére & 'enfant par I'allaitement et que le risque de transmission
maternelle du VIH a'enfant peut étre réduit parla prise de médicaments
speciaux par la mére durant la grossesse

Le VIH peut éfre
La TME peut étre fransmis en allaiant
Lo VIH peut Sire reduite par la prise etla TME peut étre
N transmis :n alllaila-d de meédicaments par | réduite par la priss
Groupe & dges lamére pendantla | de médicaments par
Yro55e558 la mere pendant la
grE5eEse
Jaunes filles
15-189 60,7 51,6 433
20-24 68,2 83,6 527
2529 8935 0,3 51,2
Groupe d'dges Jeunes gargons
15-19 577 25,0 33,1
20-24 80,3 535 387
25-29 593 52,7 36,2

Source : ED5-MICS 2011
4,3.3. Comportements sexuels a risques

Les jeunes représentent la catégorie dans laguelle les comportements
sexuels a risques sont le plus élevés en raison de I'immaturité, du mangue
d'expérience et surtout de la dépendance économigue qui les caractérisent.
En effet, les adolescents ayant une activité sexuelle précoce sont
communément associés & des comportements & risque tels que I'usage de
drogue et d'alcool, la prostitution et "fabandon scolaire, efc.

Bien que connaissant le condom et son utilite, prés de trois jeunes sur dix
en moyenne affirment n‘avoir pas utilizé un condom au cours des derniers
rapports sexuels. Toutefois, la proportion des jeunes qui ont eu un rapport
sexuel protégeé est plus élevée cher les jeunes garcons.
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Tableau 13 - Rapporis sexuels prénupfiaux et utilisation du condom parmi les

jeunes
A eudes rapports | A diclare qu'un condom
N'a jamais eu g sexuels au cours | avait 848 ulilisé au cours
Groupe d'ages rappors sexuels des 12 derniers des demiers rapports
OIS sevek
Jaures flles
15-18 66,9 27,5 57,5
20-24 23,2 61,2 61,8
Groupe d'3ges JEURES GArgons
15-19 628 299 68,5
20-24 21,9 66,3 737

Source : EDS-MICE 2011

Bien plus, comme il a ét& démontré par de nombreuses &tudes, le multi-
partenariat sexues| expose les jeunes & des risques de confracter les I1ST
et le VIHISIDA, dans un contexte ol le condom, comme on peut I'observer
danz le tableau 14 n'est pas toujours utilisé. En effet, le fait d'avoir des
rapports sexuels non protégeés etfou avec des partenairez multiples peut
entrainer de graves conséquences =t notamment des grossesses précoces
et non désirées.

Concernant les jeunes femmes de 20-24 ans, 9% d'entre elles ont eu au
moins deux partenaires et parmi ces derniéres, seules 43, 7% ont utilisé un
préservatif. Chez les jeunes hommes du méme groupe d'dges, 30,4% ont
eu plusieurs partenaires et prés de deux sur trois parmi eux (65,2%) ont
utilisé un préservatif.

Tableau 14 : Pourcentage des jeunes de 15-24 ans ayant eu des rapports sexusls
awec plus d'un parienaire au cours des 12 derniers mois; et propaortion
de ceux, parmi eux. ayant utilisé un condom au cours des derniers
rapporis sexusls

% des [EUNES parmi 125 EUNeS 08 15-08 N5 | % OB5 [2Unes dyart UbIsE un condom ad
. ayant eu deux panenaires ou s 3u cou's | cows des CEMMErs fAppOMs sexusls parm
Broune 'ages fiE5 17 demisrs myis LEnIY SAGITE S S NS dEUY parErGies
Femmes Hommes Femmes Hommeas
15-19 40 2.5 52,0 B8 6
20-24 a0 04 437 65,2

Source - EDS-MICS 2011

4.4 Politiques de santé en faveur des jeunes

Le Gouvemement du Cameroun, avec I'appui de 'UNFPA, a adopté une
stratégie sectorielle de santé en 2001 & travers laguelle une Politigue

Mationale en Sante de la Reproduction comportant un important volet sur la
Santé de Reproduction des Adolescents (SRA) a été mise en ceuvre. Les
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résultats mitigés de cette stratégie ont conduit & son actualisation en 2009.
Bien qu'ayant &t& actualize, le programme Santé de la mére, de I'enfant et
I'adolescent demeure un des domaines prioritaires, a coté de celui relatif &
la lutte contre [a maladie.

Les sous-programmes concernantles jeunes confenus dans ces programmes
sont notamment la santé de Fadolescent et la lutte contre le VIHISIDA. Deux
projets importants relafifs @ la santé de I'adolescent, prévus dans le DSCE,
que le Gouvernement ambitionne de réaliser entre 2015 et 2020 sont i)
Compétence & la vie courante (& termes, au moins 75 % des adolescents
devraient avoir des connaissances, aptitudes et pratigues appropriges
relatives & la vie courante et ii) Santé scolaire et universitaire (100 % des
gtudiants zont systématiquement suivis medicalement.)

Pour ce qui est du sous-programme Lutte contre le VIHISIDA, le projet du
Gouvernement pour 2015-2020 g'intitule « Prize en charge globale du VIH/
SIDA » qui est évalué par le pourcentage des jeunes ayant retiré les résultats
de dépistage et ayant priz en charge par le systéme de santé.

Il apparait au regard de ces différents projets que la santé des jeunes, de
maniére générale, demeure une préoccupation pour les pouvoirs publics.
La demande de santé toujours croizsante des jeunes requiert en effet
davantage d’investissements visant & améeliorer l'offre.




5. Emploi des jeunes

Le Cameroun comme la plupart des pays africaing a une population
relativement jeune. Cette population jeune, de plus en plus instruite, aspire
a des emplois décents. Malheursuzement, la structure de I'économie ne
permet pas encore d’absorber cette masse de dipldmés qui entre dans e
marche du travail.

5.1. Situation des jeunes dans le marché du travail

Dans les pays en voie de développement en général et au Cameroun en
particulier, le chdmage des jeunss est leve et la majorité des fravailleurs
exerce dans le informel.

5.1.1. Chémage

Le chémage affecte beaucoup plus les filles que les gargons. Le taux de
chomage des filles est plus du double de celui des gargons (respectivement
12,3% et 56 %). Les différences existent également selon le milieu de
résidence. Les jeunes du milieu urbain en sont le plus affectés (23,5% de
filles et 8,5% de gargons).

En ce qui conceme I'dge, les jeunes actifs de 15-24 ans davantage
confrontés a probléme de chdmage gue leurs ainés de 25-34 ans. Pour ces
deux franches d'ége, le taux de chémage au niveau national est de 10,2%
et 7,7%. En milieu urbain, 'écart est plus accentuge (19,2% chez les 15-24
ans contre 12, 9% chez les 25-34).

Tableau 15 : Taux de chomage é&largi des jeunes (15-34 ans) par sexe et dge
selon le milieu de résidence

Urbam Fural Enzsmizie

Sexe

Mazouin 8,5 33 5,6
Féminini 23,5 5.2 123

Groupe Fages

15-24 18,2 53 0,2
25-34 12,8 3,2 77
Ensembie 15,5 4.3 8,9

Source : EESI 2 2010
5.1.2. Secteur institutionnel
La répartition des emplois des jeunes par secteur institutionnel est un indicateur

gynthétique qui permet d'apprécier la structure du marché du travail des jeunes.
Lenquéte EESI 2 a distingué quatre secteurs insfitutionnels & savair : le secteur
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public (administration publique et entreprises parapubliques), le secteur prive
formel, le secteur informel non agricole, et le secteur agricole domingé par
'agriculture de subsistance.

Le secteur informel (agricole et non agricole) est le secteur dans lequel la
grande majorité de jeunes (92,0%) exercent leur emploi. La part de I'emploi
des jeunes dans le secteur formel reste faible (8,0%). Le secteur informel
agricole concentre 70,3% des emplois de jeunss en milieu rural. En milieu
urbain, le secteur informel non agricole regorge 78,6% des emplois de jeunes.

Tableau 16 : Répartition des emplois occupés par les jeunes sslon le secteur
institutionnel

Urbain Rural Enzemble
Secteur insfiufionne|
Public 71 2.1 41
Prive formel 7 1,6 39
Informel non agricole 788 260 460
Informel agricale 65 3 260
Todal 100 100 100

Source : EESI 2 2010
5.1.3. Canal utilisé pour la recherche d'emploi

Comme l'ont révélé les résultats de précédentes enquétes (EDM 2000,
EESI 1 2005 et EESI 2 2010), le mangue de transparence sur le marché
de I'emploi améne |es jeunes & croire que les canaux classigues (agences
de placement et concourz) de recherche d'emploi sont biaisés et gqu'ufiliser
le canal des relations personnelies est le misux adapté pour accéder & un
emploi décent.

Une proportion importante de jeunes recherche un emploi par le réseau de
relation des parents et d'amis (40,2%). La proportion de ceux-ci est plus
importante en miliew rural (43,5%) qu'en milieu urbain (35 8%). La recherche
directs auprés des employeurs vient en seconde position (21,0%). La voie
de concours ou de petites annonces est utilisée a peine par 8,5% de jeunes
demandeurs d'emploi. La proportion des jeunes qui utilisent principalement
le canal des agences de placement et autres restent trés faible (3,5%).
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Tableau 17 : Repartition des chémeurs au sens elargi par canal de recherche
d'emploi selon le milieu de résidence

Urkiain Rural Ensemkle
Canal
Aucun 174 22 1 18,8
Relation personnel (amis, parents) 38.8 438 4.2
Directement auprés des employeurs 28 164 2.0
Pelites annonces 649 106 8.0
Concours 10,5 ar a3
Agences de placement et autres 36 34 313
Total 100,0 100,0 100,0

Source : EES| 2 2010

5.2. Politiques, programmes et actions en cours dans les
administrations

Atravers le DSCE etles Plans d'Actions Prioritaires des différents ministéres,
plusieurs acfions sont initiées par le Gouvernement pour améliorer la
situation de I'emploi des jeunss au Cameroun.

5.2.1. Accroissement de I'offre d*emploi décent

Plusisurs départements ministériels ceuvrent pour I'atteinte de cet objectif.
C’est ainsi gque le MINPMEESA a mis en place un centre de formalités de
création d'enfreprise qui contribue & réduire les contraintes institutionnelles
a |la création d'entreprize. De maniére concréte, il a favorisé 'ouverture d’'un
guichet unigue par région pour la création d'une entreprise.

Du coté du MINEFOP, on a assisté a la création de plusieurs structures pour
résorber le chimage des jeunes. On peut citer enfre autres, I'Observatoire
Mational de 'Emploi (ONEFORP), le Fonds National de 'Emploi (FMNE), et le
Programme Intégré d’Appui aux Acteurs du Secteur Informel (PIAAS]). Le
FME est la banque des données en ce qui conceme la demande d'emploi
et ITONEFQP utilise ces statistigues pour orienter les programmes relatifs &
I'emploi. Le PIAAS] quant & lui subventionne des groupes d'individus pour
la création d'emplois décents.

En plus de ces structures, on note la création de plusieurs centres de
formation professionnelle, [a réforme des SAR-SM en Centre de Formation
des Métiers non Agricole (CFMA). On oheerve &galement la mise en ceuvre
de grands projets structurants reéalisation, créateurs d’emplois décents.

Le MIMJEUM a entrepris la créafion des sfructures telles gue le PAJER-L

(Programme d’Appui @ la Jeunesse Rurale et Urbaing) et le PIFMAS (Projet
d’Insertion socioéconomigue des jeunes par la création de micro-entreprises
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de Fabrication du Matériel Sportif) qui confribuent & aider les jeunes dans
leur quéte d'emploi. Ce ministére a également &té & l'origine de la création
de Centres Multifonctionnels de Promotion des Jeunss (CMPJ) qui sont
des structures opérationnelles dont la mizsion ezsentielle est de proposer
une offre adéquate de services d'encadrement & destination de la jeunssse
extrascolaire.

A travers le MINESUP, plusieurs écoles et autres cenfres de formation ont
&té créés. On peut citer a titre d'exemple I'institut des Mines de Meiganga et
une école halieutique & Yabassi et linsfitut Supérisur du Sahel.

Au MINPROFF, des Centres de Promotion de la Femme et de la Famille
(CPFF) qui vize 'accés a 'emploi et & 'suto emploi en faveur des jsunss
défavorisés. lls envisagent de créer et de diffuser les contenus numeérigues,
d'accompagner et de mettre en réseau les jeunes créateurs d'entreprises et
chercheurs d’emploi d'une commune camerounaise avec leurs compatriotes
immigrés en Europe, de renforcer la participation des jeunes aux politiques
municipales de I'emploi et de lingertion de la jeunesse.

£.2.2 Amélioration de I'efficacité du marche de I'emploi

Elle se fait particuli€rement 2ous le couvert du FME a fravers le Programme
Emploi Dipldmé (PED). C'estun programme de stage pré-emploi dont le but
est d'apporter aux jeunes dlplomes sans expenence professionnelle, une
gualification en méme femps gu'une expérience pratique, afin de faciliter
leur insertion dans le circuit de production.

La stratégie de ce programme interactif « formation pré-emploi » est basée sur:

» le partage (S0/50) par le FME et l'entreprise, des frais dindemnités
versés aux stagiaires ;

# la liberté pour lFentreprise de recruter ou non le jeune a la fin du stage ;

= lincitation du Gouvernement par I'exonération des taxes sur les frais
payés au stagiaire ;

= l'acquisition de Mexpérience professionnelle par les jeunss stagiaires.
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6 Investir dans les jeunes pour un dividende dé-
mographique

Dans =a vision, le Cameroun ambitionne de devenir un pays émergent a
I'horizon 2035. L'atteinte de cet objectif repose entre autres, surla population
jeune, qui constitue 'un des moteurs du développement socio-&conomigue
d’'une nation. L'effectif de cette population jeune, aujourd’hui estimée a 7,8
millions, soit plus de 35 % de la population totale, se situerait a 3,9 millions
en 2020, (36%) et & 12,3 millionz en 2035 {36%)°. Le Cameroun saura t-il
investir dans cette jeunesse pour tirer profit du dividende démaographique ?

6.1. Conditions requises pour créer et tirer profit du dividende
demographique ?

Pour espérer tirer profit du dividende démoagraphique, il faudrait d'une part,
creer une fenétre d’opportunité et d'autre part, mettre en place des politiques
économiques et sociales adéquates en vue de booster la croissance
economique. La fenétre d'opportunité pour un dividende démographigue
s'ouvre lorsque le rapport de dépendance démographigue commence &
étre inférieur & 80%. Pour cela, il faudrait que la structure de la population
=0it constituée de moins en moins de dépendants et de plus en plus dactifs.

EE@H_.EJ_: Pyramide des a'ges du Cameroun en 2014 et 2020
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Source : BUCREF, Projections démographigues, 2012,

La pyramide des éges du Cameroun présente encore une base large,
preuve que le niveau de fécondité y est encore élevé. Selon FEDS-MICS,
Iindice synthétigue de fécondité qui représente le nombre moyen d'enfants
par femme est de 5,0. La base de cette pyramide ne connaitrait pas
de changements majeurs au-dela des années 2020, guoigu’'un nombre
important d'enfants vienne gonfler les effectifs de jeunes (Cf. graphique 4).
Or, pour accéder a cette fenétre d’'opportunité, la population active devrait

2 Projections BUCREP
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au moins représenter 55% de la population totale®. La fécondité devrait ainsi
baizser si 'on veut tirer profit du dividende démographique. Avec un niveau
de féconditd encore élevé, cette fenétre d'opporiunité ne pourrait = ouvrir
gu'autour de 2020, pour 2& refermer aux environs de 2050, comme il ressort
du graphigue 5 ci-aprés.

Graphigue 5 : Evolution des rapports de dépendance par année
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Source: United Mations, (2013).

Le temps de capture du dividende démographigue m'est pas illimits. Pour
le cas spécifigue du Cameroun, cette durée ne serait que de trois décennies
environ. Cette périnde est celle au cours de laquelle un ensemble de politiques
economigues et sociales adéquates devraient étre mises en place pour
espérer tirer profit de cette fenétre d'opportunité - politiques d'éducation, de
santg, d’'emplois et de bonne gouvernance. Ces politiques sont notamment
nécesszaires pour convertir limportante frange de la population jeuns en
adultes &conomiquement productifs, qui de par leur capacité d'innovation et
leur esprit d'enfreprizse, pourraient booster I'économie du Cameroun.

Banne ne
Farameire

L
Source : Image tirdée de la communication d’ Eloundou Enyegue FP., 2014

4 La population dépendante ne devrait pas dépasser 45% de la population
totale, soit 15% de dépendants dgés de 85 ans et plus et 30% de dépendants

de moins de 15 ans (Etude sur le dividende démographigque en Afrique, a

paraitre).
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6.2. Investir dans les jeunes pour tirer profit du dividende
demographique

Afin de donner un nouvel élan a la croissance économique, et d'offrir au
pays un net avantage concurrentiel, le Cameroun dispose du potentiel
nécessaire pour exploiter la fenétre d'opportunité qui s'ouvrira bientdt. Dans
cette optique, la jeunesse camerounaise qui constitue une force de travail
potentielle  représente I'un des atouts majeurs. De plus, cette jeunesse
dynamigue et dotée de compétences, n'attend qu'a &tre valorisée pour faire
éclore son esprit de créativité et d'entreprenariat dont le pays devrait tirer
profit. Aussi, pour que ces jeunes soient des citoyens productifs, créatifs et
engagés, faudrait-il investir davantage dans leur santé, leur éducation, et
dans la création d’'emplois décents.

6.2.1. Investir dans la santé sexuelle et reproductive des jeunes

Lesinvestizzementsdansle domaine de lasanté sontnécessaires, notamment
pour initier, accélérer et soutenir les changements démographiques.
La réduction de la fécondité passe forcément par l'incitation plus accrue
des couples, des jeunes et des hommes & l'utilisation des méthodes
contraceptives. En outre, le renforcement des programmes de santé pour
répondre & leur besoin pourrait les aider & devenir des adultes en bonne santé
qui contribueront de maniére plus significative a la croissance économigue.

Dans ces conditions, le Gouvernement devrait assurer 'accés aux informa-
fions concernant la santé sexuelle et reproductive (communication & base
communautaire pour le changement de comportement) et, Eliminer les
obstacles qui empéchent I'accés aux méthodes de confraception et aux ser-
vices sanitaires en garantizsant la gratuité et 'exemption des soins de san-
t& maternelle et infantile et en instaurant 'aszurance santé. La réalisation
des programmes de prévention doit se faire avec la participation active des
jeunes lors de leur élaboratfion et de leur mise en ceuvre. Cela permettrait de
lancer des messages et des informations adaptés aux droits et aux besoins
spécifiques des jeunss en affrontant certaines guestions telles que la mar-
ginalization des méres adolescentes. Pour ce faire, la mize a contribution
des écoles, des associations des jeunss a linstar du Conseil Mational de
la Jeunesse (CMJ), des groupes religisux et communautaires, des médias
(telévision, radio, journaux, magazines, internet) s'avére déterminante.

En tout &tat de cause, le Gouvernement devrait investir dans le renforce-
ment des capacités des services de santé et de planification familiale en
vue d’'une amélioration de la qualité et de la quantité des soins. |l s'agit entre
autres de :

# repositionner la planification familiale dans 'agenda politique des pric-
rités nationales ;

= augmenter de fagon substantiells la part du budgst allous & la santé ;
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= promouveir un mode de financement des senvices de santé base sur
les résultats.

6.2.2. Investir dans I'éducation des jeunes

Les investissements dans e capital humain concement également le secteur
éducatif. L'éducation permst aux jeunes d'acquérir des compétences pour
occuper des emplois qualifiés dans une &conomie en mutation. Aussi, en
investizzant dans I'éducation des jeunes, le pays disposzera t-il d'une main
d'eeuvre qualifiée. Les politigues éducatives concernent :

+ [l'adaptation des programmes de formation aux exigences du marché
du travail. Les jeunes doivent en effet, étre dotés d'un niveau
d'éducation et de compétences qui répondent de fagon adéquate aux
exigences des diverses opportunités d'emploi ;

= la réhabilitation et I'équipement des salles de classe ;

= le renforcement de 'effectif et la gestion optimale des enseignants
qualifiés ;

= ['allocation de subventions financiéres aux secteurs éducatifs ;

# le renforcement de I'enseignement des langues naficnales et des
technologies de I'infermation et de la Communication (TIC) ;

= la promotion des programmes d'éducation extrascolaire & Iintention
des jeunes femmes déscolarisées, ete.

Ces investissements devraient surtout étre renforcés dans le secondaire et
le supérieur afin de favoriser l'accés des jeunss a des emplois décents et
mieux rémunérés. La scolarisation prolongée de la jeune fille est également
& encourager au sein des familles. Il faudrait donc briser les pesanteurs
socioculturelles, pour que tous les jeunes, quel que soit leur sexe, alent
les m&mes chances d'accés & un niveau élevé de scolarisation. En outre,
Finvestissement dans 'éducation des jeunes constitue un moyen efficace
de retarder les mariages précoces et de réduire les grossesses des
adolescentes. C'est le ssul moyen pour renforcer les capacités de décision
des femmes, notamment en matiére de planification familiale.

Au total, 'éducation, [a formation professionnelle, Funiversité et la recherche
devront faire I'objet d'une pricrité. Le bénéfice immeédiat =era I'accés & la
culture, I'élargissement des opportunités personnelles, le développement
des capacités collectives et leur adaptation a 'économie.

6.2.3. Investir dans la création d’emplois décents
La frustration et le resgentiment de navoir pu trouver un emploi décent,

malgré les qualifications dont on dispose, sont & l'ongine de la «fuite
des cerveauxs de I'Afrique. 1l est donc impératif d'ameéliorer le paysage
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économique et d’engager des politigues conomigques, fiscales et d'emploi
solides. Cela passe notamment par :

# la promotion de I'emploi des jeunes et de 'auto-emploi ;
= la facilitation de I'accés aux crédits ;

= la mise en place d'un marche du fravail suffisamment flexible capable
d'absoriker la main-d'oceuvre ;

= le renforcement des capacités entrepreneuriales ;
= la réduction de la fracture numérgue ;
= le transfert et l'appropriation technologigue.

Le secteur privé apparait pour 'instant comme la principale source d'emplois
pour les jeunes face a l'incapacitd du secteur public & créer des emplois en
nombre suffizant. Le renforcement du partenariat public-prive apparait a cet
egard déterminant et la mize en ceuvre de certaines propositions élabordes
récemment par le Groupement Inter-patronal du Cameroun (GICAM) serait
de nature & accélérer la marche vers 'émergence.

6.2.4. Investir dans la participation des jeunes a la vie politique

Au regard de son poids démographique (plus de 35% de la population
totale), la jeunesse ne représente pas qu'un défi social ou économigue,
mais également un défi politique.

En effet, la sous-représentation des jeunes dans toutes les instances de
décision économigue ou poliique est frappante. A linstar la jeunesse
africaine de maniére générale, la jeunesse camerounaise aspire & prendre
2a part de responsabilités dans la vie politiqgue. C'est pourquoi il importe
de renforcer les structures d'encadrement des jeunes déja existantes
(ANSCPD, CNJ) et de favoriser une meilleure représentation des jeunes
dans les appareils politiques et dans les administrations, tout en renforgant
leurs capacités individuelles.
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Conclusion

Les jeunes peuvent étre regroupés en deux catégories zelon les besoins
spécifigues de chacune d'elles. Le premier groupe (15 - 24 ans) est
constitué en majorité des éléves et des étudiants qui ont particuliérement un
besoin d'éducation. Le second (25-34 ans) quant & lui, comprend un grand
nombre d’actifs en emploi ou en quéte d'emploi. Toutefois, les besoinz en
matiére de santé sont communs & chacun de ces groupes. Le choix des
investissements en faveur des jeunes doit, pour une efficacité accrue,
intégrer ces préoccupations.

Linvestiszement dans 'éducation devra porter notamment sur F'améalioration
de l'offre en termes de personnel d'encadrement et dinfrastructures
scolaires et universitaires notamment la construction de salles de classe,
d'amphithéatres, de laboratoires équipés, etc. Quant & I'emploi, le probléme
de insertion socioéconomique des jeunes devrait étre I'une des priorités
gouvernementales. En effet, il estimportant de doter ces jeunes d'un capital
humain enleurazsurantune éducation de qualité qui leur permettrad’accéder
& des emplois décents. En outre, il faudrait accompagner cette jsunesse,
tout en lui azsurant une formation continue, de préférence professionnelle,
tout en veillant & linstauration de la transparence sur le marché du travail
pour ce gui est des recrutements.

Les jeunes représentent un wvéritable potentiel dont on devrait tirer profit.
La fenétre d’opportunité lorsqu'elle s‘ouvrira, devra &tre exploitée assez
rapidement en vue de booster 'économie camerounaise. Linvestiszement
en faveur des jsunes, dés a présent, constitue 'un des jalons d'une économis
en voie d'émergence. Dans celte perspective, il faut créer des emplois,
maiz surtout offrir des emplois décents aux jeunes qui =ouvent sont sous-
employés ou travaillent dans I'économie informelie.

Ces initiatives rencontreront un plus grand succés si et seulement si elles
combinent plusisurs mesures dans les domaines de 'éducation, la formation
et 'emploi. L'offre de formations doit s'appuyer sur des référentiels d'activité
et, le cas échéant, découler d'une concertation avec les différents secteurs
d'activité.

Toutes les mesures sus-évogquées seraient vaines si rien n'est fait dans le

domaine de la santé des jeunes. Aussi, est-il nécessaire de :

= garantir 'accés pour tous aux services de sants ;
= prévenir les mariages précoces et les grossesses précoces |

= accroitre 'espérance moyenne de vie en améliorant les conditions de
vie & travers une généralisation de I'offre et de la qualité des services

sociaux.
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Nes Missions

Le BUCREF assiste les pouvoirs publics et les actewrs du développement dans la prise en
compte des phénoménes demographigues pour I'élaboration et I'application des sirategies
de developpement socis-2conomique.

A ce titre il est charge -

- de concevoir la méthodologie des recensements et enquétes A caractére
démographigue et d'en assurer 'exécution |

- d'élaborer ef d'assurer |2 suivi des programmes d'études demographiques en vue
de parmettre la prise en comete de la variable "Population” dans le processus de
développement socio-Economigue ;

- d'élaborer des indicateurs socio-démographiques a fravers la réalisation des
recensemenis ef des enquétes auprés de la population.

Nes Parteraine

Administrations  publiques, collectivités terriforiales, organismes publics et parapublics,
organisations internationales, investisseurs, partenaires au développement, ONG....

Dua Misrions

BUCREP assists public authorities and other development stakeholders in taking into account
demagraphic variables in the formulation and implementation of socio-economic development
strategies.

In this connection, it is responsiole for:
= designing and implementing censuses and demographic surveys methodoiogies;

= inititiating and following up of population study programmes 50 a5 to promaote the consideration
of gemaographic variables in sacic-economic planning;

= estimating socic-demographic indicators from censuses and demographic sUrveys.

O Partiners

Goverment senvices, bocal govemments, public and parapublic bodies, international organzations,
investars, gevelopment partners, NGO...

Contact : Mfandena - Stade Omnisports,

A proximité du Centre Régional des Impdts du Centre
Baite postale : 12 932 Yaounds - Cameroun
Téléphone/Fax ; (237) 22 20 30 71

E-mail - Contactfibucrep.cm

Site web - www.bucrep_org | WWW.DUCrep.cm

Cenwral Bureay of the Census and Population STudies
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